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Bigorre Interim Insertion favorise la montée en compétences !
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formation
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...Soit en moyenne 20% de nos salariés qui accédent a une formation chaque
année, parmis lesquelles en 2025 : 6 CQP Plaquistes - 2CQP Couvreur

2 CQP Magon Coffreur - 1CQP Installateur Thermique - 5 habilitations électriques

1 permis CE - 5 permis B - 1 CACES
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Et ensuite ?
sorties placements en
dynamiques entreprise

dont 13 emplois durables : CD/, CDD de
+6mois, création d’entreprise.

Tout cela,
c'est gréce avous!

Entreprises clientes, partenaires
institutionnels, grace a vous, nous
accompagnons nos salariés au retour a
I’emploi depuis plus de 25 ans
maintenant. Alors ... merci ! Q
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tact@bigorreinterimi



