
90,3 %CAP/BEP et infra

40,3 %Habitants QPV ou ZRR

26,6 %Demandeurs d'emploi + 12m

25 %Minimas sociaux

10,5 %Travailleurs Handicapés

42 %Sans ressource

Le profil des intérimaires : Prescripteurs :

5,6 %SIAE

1,6 %CAP Emploi

8,8 %Mission locale

3,3 %Département

16,2 %France Travail

4 %Prestataires habilités

60,5 %Candidatures spontanées

124 intérimaires
accompagnés
dont 93.6% d’hommes

Précarité 100% Formation 52%

Logement 32%

Mobilité 31%

Justice 10%

Santé 8%

Quels sont les freins à l’emploi
au début du parcours ?

En 2025 ...

heures de
clauses sociales

10 337
dont

soit 15.7%

heures
rémunérées

65 656
soit 41.04 ETP



contact@bigorreinteriminsertion.com

bigorreinteriminsertion.com

54 clients dont 4 nouvelles
entreprises partenaires :

Et ensuite ?

dont 13 emplois durables : CDI, CDD de
+6mois, création d’entreprise.

10
placements en

entreprise

35
sorties

dynamiques
2,5 %Tertiaire

80,4 %Batiment et Travaux Publics

2,2 %Service

10,3 %Industrie

0,6 %Hotellerie / Restauration

4 %Ferroviaire

Nos secteurs d’activité :

Bigorre Interim Insertion favorise la montée en compétences !

...soit en moyenne 20% de nos salariés qui accèdent à une formation chaque
année, parmis lesquelles en 2025 : 6 CQP Plaquistes - 2CQP Couvreur
2 CQP Maçon Coffreur - 1CQP Installateur Thermique - 5 habilitations électriques
1 permis CE - 5 permis B - 1 CACES

24 intérimaires
formés 4053 heures de

formation
dispensées

Tout cela,
c'est grâce à vous !
Entreprises clientes, partenaires
institutionnels, grâce à vous, nous
accompagnons nos salariés au retour à
l’emploi depuis plus de 25 ans
maintenant. Alors ... merci !


