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Utiliser le travail temporaire comme support, au méme titre et
avec les mémes Obligations que toute entreprise de travail
temporaire.

L'ETTI n'accompagne qu’un public dédié (ce sont des personnes

qui pour des raisons d'age, de connaissances ou de
compétences, de comportement, de situation personnelle ou
familiale, de problémes matériels ou financiers, de logement,
de mobilité ou en raison de leur état de santé, (...), ont des
difficultés pour accéder a un emploi ou une formation dans les
conditions ordinaires du marché du travail.

NOTRE VISION :

Notre vision est celle d'une société inclusive ou chaque
individu, quel que soit son parcours, a la possibilité de
participer activement a la vie professionnelle.

Matthieu HERMET
Responsable d ‘agence
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CHIFFRES CLES 2024

HEURES DE FORMATION @

SS5TH

' CLIENTS
2 TITRES PROFESSIONNELS PLAQUISTE
2 TITRES PROFESSIONNELS CARRELEUR

1 TITRE PROFESSIONNEL CHARPENTIER BOIS
1 TITRE PROFESSIONNEL COUVREUR

1 TITRE PROFESSIONNEL AGENT THERMALE

1 CCP MAGCON COFFREUR

5 PERMIS B

4 CACES DIVERS
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POINTS FORTS

Investissement des salariés dans leur
parcours de transition professionnelle : les

1 m Salariés sont impliqués et n‘hesitent pas a
solliciter I'équipe

La démarche RSElI nous a permis de nous
questionner sur notre fonctionnement, de créer

des nouveaux outils ; exemple : grille 2.
d‘évaluation des compétences et synthese de
parcours

14 personnes ont été placées en entreprises
g ©n 2024 dont 10 chez nos clients.




Baisse d’activité surtout sur le secteur de

1 Tarbes expliquée par une diminution des
chantiers de  construction et de
rénovation de janvier a juin.

Difficulté de recruter dans les 2

vallées de Lourdes et Lannemezan n

Mobilitée : Difficulté a trouver des
g financements pour le permis de
conduire.
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INNOVATIONS 2024

1. TITRE PROFESSIONNEL D'AGENT THERMAL AVEC

L'OPTION SPA PRATICIEN

La mise en place d'une formation sur le métier d'agent
thermal. Cette action a été menée en partenariat avec
le campus Purple de Tarbes et l'établissement des
thermes de Bagnéres de Bigorre. une salariée a éteé
formée pendant 483h afin dacquérir le titre
professionnel d’agent thermal avec l'option spa
praticien bien-étre. Cette formation a commence en
2024 et s'achévera en mars 2025.

La mise a disposition en entreprise pour la salariée se
fera donc a partir de mars 2025.

2. LABELLISATION RSEI

En 2024, I'équipe a maintenu la préparation a la labellisation et a
continué a travailler sur les 5 axes majeurs de la RSEI:

-PROJET D ENTREPRISE

-MANAGEMENT RESSOURCES HUMAINES

-MISSION INCLUSION

-MANAGEMENT DES ENJEUX ENVIRONNEMENTAUX

-MESURE ANALYSE ET AMELIORATION

De nouveaux outils ont été finalisés, plus particulierement sur la partie
accueil et intégration du salarié en insertion mais aussi sur la
préparation a 'emploi durable.

L'équipe a mis en place une politique d'accompagnement en utilisant
des outils tels que le livret d'accueil, le contrat d’'engagement et une
synthése de parcours, alimentée par des évaluations réalisées en
entreprise utilisatrice avec le salarié en insertion tout au long de son

parcours en ETTI. 4
A
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2 TITRES PROFESSIONNELS PLAQUISTE

2 TITRES PROFESSIONNELS CARRELEUR
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LA FORMATION

LA FORMATION EST UN LEVIER INDISPENSABLE POUR B2I.
CELA NOUS PERMET DE TRAVAILLER SUR LA MONTEE EN COMPETENCES DES SALARIES
ET PAR LA SUITE DE POUVOIR REPONDRE A LA DEMANDE DE NOS CLIENTS.
IL S'AGIT D’ UNE INGENIERIE COMPLEXE AVEC UNE MISE EN PLACE ET UN SUIVI TRES RIGOUREUX.
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dont 13 emplois durables
(cpl, DD + 6 mois, création entreprise)




PERSPECTIVES 2025
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